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ein Leben lang
südwestmetall macht bildung
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die metall- und elektroindustrie ist das Herz 

der baden-württembergischen Wirtschaft. 

in ihren knapp 5.000 betrieben entstehen 

autos und lastwagen, Werkzeugmaschinen 

und Pressen, bauteile für smartphones, 

laser- und medizintechnik – Produkte, die 

aus unserer Welt nicht mehr wegzudenken 

sind. sie bilden in rund 20 attraktiven ge-

werblich-technischen und kaufmännischen 

berufen aus, eröffnen zusammen mit der 

dualen Hochschule baden-Württemberg 

studien- und aufstiegsmöglichkeiten in 

technischen und betriebswirtschaftlichen 

studiengängen und bieten Hochschulabsol-

venten hervorragende Perspektiven.

Partner für gute Bildung
mit unserer initiative „südwestmetall macht 

bildung“ verfolgen wir einen ganzheitlichen 

ansatz. Wir entwickeln konzepte entlang 

der gesamten bildungsbiografie – angefan- 

gen in kindergärten und schulen, über 

Hochschulen, bis hin zum beruf. dabei  

fördern wir die begabungen jedes einzel-

nen und arbeiten intensiv mit bildungsein-

richtungen und lehrkräften zusammen und 

gewährleisten so die Qualität und aktuali-

tät unseres bildungsangebots. 
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südwestmetall macht bildung – 
Für den erfolgreichen einstieg in ausbildung und studium

Individuell fördern
die berufsorientierung ist ein wichtiger 

schritt im leben ihres kindes. es gilt, sich 

zu orientieren, die eigenen stärken zu er-

kennen und schließlich einen passenden 

beruf oder studiengang zu finden. bei der 

berufsinformation, berufsauswahl und der 

suche nach einem Praktikumsplatz können 

sie ihr kind tatkräftig unterstützen.

mit einem breit gefächerten angebot beglei-

ten wir ihr kind beim erfolgreichen einstieg 

in die berufswelt. die von südwestmetall 

geförderten Projekte zur berufsorientierung 

und -vorbereitung ermöglichen durch Prak-

tika und betriebsbesichtigungen konkrete 

berufsfelder kennenzulernen und unter- 

stützen bei der berufswahl und beim ein-

stieg in ausbildung oder studium. dabei 

arbeiten wir eng mit den unternehmen, den 

agenturen für arbeit, ministerien, schulen 

und Hochschulen zusammen. 

Das macht süDwEstmEtall

	Für alle Schularten und verschiedene

 Altersstufen fördern wir landesweit 

 MINT-Projekte (Mathematik, 

 Informatik, Naturwissenschaft und 

 Technik).

	Gemeinsam mit der Agentur für 

 Arbeit bieten wir Jugendlichen 

 Berufsorientierungsprojekte an 

 Schulen an.

	Die M+E-InfoTrucks und unser 

 Truck DISCOVER INDUSTRY machen 

 die Arbeit von Facharbeitern und 

 Ingenieuren erlebbar.

	Das von uns mitgetragene Programm 

 COACHING4FUTURE informiert in 

 der Berufswahlphase über Möglich-

 keiten in den MINT-Disziplinen.

	Als einer der Träger des 

 Programms Go.for.europe fördern 

 wir Auslandspraktika von 

 Auszubildenden.

	Das gemeinsam mit der 

 VECTOR Stiftung geförderte 

 Mentoren-Programm MINToring 

 begleitet MINT-Studierende 

 der ersten Semester.

	Unser Stipendienmodell SÜDWEST-

 STIPENDIUM fördert Studierende 

 aus technisch-naturwissenschaft-

 lichen Studiengängen.
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Südwestmetall – 

Verband der Metall- und Elektroindustrie 

Baden-Württemberg e. V.

löffelstraße 22-24, 70597 stuttgart 

Postfach 70 05 01, 70574 stuttgart  

tel. 0711 7682-0, Fax 0711 7651675 

e-mail: bildung@suedwestmetall.de 

www.suedwestmetall-macht-bildung.de

südwestmetall – 
bildung und mehr

der arbeitgeberverband südwestmetall  

mit sitz in stuttgart ist der starke Partner 

für die metall- und elektroindustrie (m+e) 

in baden-Württemberg. er ist einer der 

größten industriellen arbeitgeberverbände 

in deutschland. neben den bildungspoli-

tischen interessen vertritt südwestmetall 

seine mitglieder in Fragen des arbeits-

rechts sowie der tarif- und sozialpolitik. 

Zu den mitgliedern zählen rund 1.000 be- 

triebe mit mehr als 500.000 beschäftig-

ten – dies sind rund 60 Prozent aller  

beschäftigten der metall- und elektro- 

industrie im südwesten. 
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