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Girls’Day Akademie 
Neue Perspektiven entdecken

Junge Frauen in Deutschland verfügen über 
eine besonders gute Schulbildung. Den-
noch entscheiden sich Mädchen im Rah-
men ihrer Ausbildungs- und Studienwahl 
noch immer überproportional häufi g für 
„typisch weibliche“ Berufsfelder oder Stu-
dienfächer. Die Girls’Day Akademie bietet 
Schülerinnen an Realschulen und Gymnasi-
en die Möglichkeit, sich einen Einblick in die 
Welt der Naturwissenscha�  und Technik zu 
verschaff en. Sie fördert das Interesse der 
Mädchen an naturwissenscha� lichen oder 

technischen Berufen über den Zeitraum ei-
nes Jahres und unterstützt die Berufs- und 
Studienwahl.

Die Inhalte
Angebote im Rahmen einer AG
Schnuppervorlesungen an Hochschulen 
Betriebsbesichtigungen mit der Möglich-
 keit, weibliche Vorbilder kennenzulernen
Technische Projekte zu den Themen
 Energie, Optik, Elektronik  oder Mechanik
Bewerbungstraining

Seminare zu Präsentationstechniken,
 Projektmanagement und Teamtraining
Praxishandbuch für Lehrkrä� e

Unser Engagement
Die Girls’Day Akademie ist ein Projekt der 
Bundesagentur für Arbeit – Regionaldirek-
tion Baden-Württemberg und von Südwest-
metall.

Weitere Informationen
www.girls-day-akademie.de
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