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berufspraktisches Jahr (bPJ 21)
gezielter start in den beruf 

das berufspraktische Jahr unterstützt Ju-

gendliche und junge erwachsene bei der 

Vorbereitung auf eine ausbildung oder 

Qualifizierung in einem unternehmen. Ziel 

ist der einstieg in eine duale ausbildung 

oder beschäftigung. Zudem bietet das bPJ 

Plätze für das sozialpartnerprojekt „Chan-

ce m+e“ im rahmen des tarifvertrags  

„Förderjahr“ der metall- und elektroin- 

dustrie an. in baden-Württemberg können 

rund 800 Jugendliche am Projekt teil- 

nehmen.

die inhalte
Vorbereitungsmaßnahmen vor beginn 

der einstiegsqualifizierung 

4	sozialpädagogische begleitung 

 und beratung

4	individuelles Coaching und 

 berufswegplanung

4	überbetriebliche seminare und 

 teamtraining

4	bewerbungstraining

4	betriebliche erprobung

einstiegsqualifizierung 

4	beratung und begleitung auch im 

 unternehmen

4	stütz- und Förderunterricht 

4	seminareinheiten

4	unterstützung beim übergang in 

 ausbildung

unser engagement
das bPJ 21 ist ein Projekt des ministeri- 

ums für soziales und integration baden- 

Württemberg, des europäischen sozial-

fonds und der Partner des ausbildungs-

bündnisses, unterstützt von südwestmetall. 
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