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azubi-Pool
Passgenaue besetzung von ausbildungsplätzen 

das Projekt azubi-Pool unterstützt vor al-

lem kleine und mittelständische unterneh-

men bei der passgenauen besetzung ihrer 

noch freien ausbildungsplätze. es hilft den 

betrieben bei der gewinnung geeigneter 

bewerber und bewerberinnen aus baden- 

Württemberg und europa, berät sie im  

auswahlprozess und in allen ausbildungs-

relevanten Fragen.

die inhalte
beratungsleistungen für unternehmen

4	beratung und information

4	kontaktaufnahme zu den zuständigen 

 kammern

4	erstellung passender anforderungsprofile 

4	akquisition von potenziellen 

 auszubildenden

4	unterstützung bei der auswahl 

 der bewerber und bewerberinnen 

beratungsleistungen 

für ausbildungsplatzsuchende

4	unterstützung bei der berufswahl

4	erstellung eines persönlichen 

 bewerberprofils

4	unterstützung bei der erstellung 

 von bewerbungsunterlagen

4	Vermittlung von kurzpraktika

4	Passgenaue Vermittlung freier 

 ausbildungsstellen

unser engagement
azubi-Pool ist ein Projekt des bundesminis-

teriums für Wirtschaft und energie und des 

europäischen sozialfonds, unterstützt von 

südwestmetall.
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