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familyNET
Attraktivität für Fachkräfte steigern 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

steht auf der Agenda vieler Unternehmen 

in Baden-Württemberg. Familienbewusste 

Unternehmen steigern ihre Attraktivität im 

Wettbewerb um Fachkräfte und erleben 

einen deutlichen Imagegewinn. familyNET 

bietet Beratung, Coaching und Unterstüt-

zung bei der Einführung neuer Angebote 

für eine familienbewusste Arbeitswelt. Flä-

chendeckend stehen zwölf Servicestellen 

zur Verfügung. 

Die Inhalte
4	Beratung und Coaching für ein familien- 

	 bewusstes, lebensphasenorientiertes 

	 Personalmanagement

4	Bedarfsanalyse

4	Information und Beratung über Möglich- 

	 keiten der Kinderbetreuung und der Be- 

	 treuung von pflegebedürftigen Angehörigen

4	Veranstaltungen und Seminare für 

	 Personalverantwortliche

4	Organisation von Netzwerken mit 		

	U nternehmen, Städten, Gemeinden und 	

	I nstitutionen

4	Auszeichnung für innovative Angebote in 	

	U nternehmen – familyNET-Award

4	Prädikat für familienbewusste Unternehmen 

Unser Engagement
familyNET ist ein Projekt des Ministeriums 

für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau 

Baden-Württemberg, des Europäischen  

Sozialfonds sowie der Arbeitgeberverbän-

de Südwestmetall und Chemie Baden- 

Württemberg. 

Weitere Informationen
www.familynet-bw.de
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