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integrationslotsen 
Chancen für ausbildung und beschäftigung erhöhen

um die mitgliedsunternehmen bei der 

ausbildung und beschäftigung von Flücht-

lingen, asylberechtigten und geduldeten 

zu beraten und die berufliche integration 

zu erleichtern, hat südwestmetall das Pro-

jekt integrationslotsen gestartet. die inte-

grationslotsen stellen den unternehmen 

ein umfassendes informationsangebot bei 

rechtlichen, organisatorischen und inhalt-

lichen Fragen zur Verfügung und beglei- 

ten die integrationsprozesse in den unter-

nehmen. 

die inhalte
4	intensive netzwerkarbeit mit allen im 

 arbeitsfeld „berufliche eingliederung von 

 Flüchtlingen, asylberechtigten und 

 geduldeten“ beteiligten kooperations- 

 partnern, insbesondere den agenturen 

 für arbeit und den Jobcentern

4	informationsbereitstellung für unterneh- 

 men über die möglichkeiten zur ausbil- 

 dung und beschäftigung von Flüchtlingen,  

 asylberechtigten und geduldeten

4	unterstützung der unternehmen bei der 

 betrieblichen integration von Flüchtlin- 

 gen, asylberechtigten und geduldeten

4	beratungs- und unterstützungsangebot 

  für Flüchtlinge, asylberechtigte und   

 geduldete

4	Hinführung und begleitung von Flücht- 

 lingen, asylberechtigten und geduldeten  

 in den ausbildungs- und arbeitsmarkt

unser engagement
die integrationslotsen sind ein Projekt von 

südwestmetall. 
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