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Einladung 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

„familyNET 4.0 – moderne Arbeitswelt für digitale  

familienbewusste Unternehmen“ 
 

 

am Dienstag, 19.06.2018, 09.30 –14.00 Uhr,  

Veranstaltungszentrum „Das Neckar Forum“, Esslingen am Neckar  

 

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

 

 

die Digitalisierung bietet zahlreiche Chancen für Unternehmen und Beschäftigte. Unternehmen 

können die Möglichkeiten digital unterstützter Arbeitsmodelle, wie mobiles Arbeiten oder Cloud -

Working nutzen, um damit ihre Arbeitgeberattraktivität und Familienfreundlichkeit zu erhöhen. Sie 

unterstützen damit die Flexibilisierung des Arbeitsorts und die Individualisierung der Arbeitszeit.   

 

 

Wir laden Sie herzlich ein zum ersten Thementag im Rahmen des neuen Modellprojekts „familyNET 

4.0 – digitales familienbewusstes Unternehmen“ am 19.06.2018 in Esslingen mit spannenden 

Beiträgen und Impulsen und informieren Sie über Beteiligungsmöglichkeiten . 

 

 

Das Modellprojekt „familyNET 4.0 – digitales familienbewusstes Unternehmen“ wird gefördert durch 

das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden -Württemberg. Es wird durchgeführt 

von BBQ Berufliche Bildung gGmbH, ein Unternehmen der Biwe-Gruppe. Kooperationspartner des 

Modellprojekts sind der Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg e. V., 

Südwestmetall, und der Arbeitgeberverband Chemie Baden-Württemberg e. V. 

 

 

 

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau  Bildungswerk der 

Baden-Württemberg  der Baden-Württembergischen 

Wirtschaft e. V. 
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„familyNET 4.0 – moderne Arbeitswelt für digitale  

familienbewusste Unternehmen“ 
 

am Dienstag, 19.06.2018, 09.30 –14.00 Uhr,  

Veranstaltungszentrum „Das Neckar Forum“, Esslingen am Neckar  

 

 

Programm 
 

09.30 Uhr Ankommen  

 

10.00 Uhr Begrüßung  

 Rafael Treite, Moderator  

 

 Grußworte   

Dr. Stefanie Hinz, Abteilungsleiterin, Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 

Wohnungsbau Baden-Württemberg  

 

Stefan Küpper, Geschäftsführer, Bildungswerk der Baden-Württembergischen 

Wirtschaft e. V.  

 

Impulsvortrag 

„Digitalisierung – Herausforderung und Chance für ein familienbewusstes und 

lebensphasenorientiertes Personalmanagement“ 

Dr. Oliver Stettes, Leiter Kompetenzfeld Arbeitsmarkt und Arbeitswelt, Institut der 

deutschen Wirtschaft Köln  

 

 Das Modellprojekt „familyNET 4.0 – digitales familienbewusstes Unternehmen“  

Dr. Birgit Buschmann, Leiterin Referat Wirtschaft und Gleichstellung im Ministerium 

für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg  

Karin Nagel, Geschäftsfeldleitung Familie und Frühförderung, Bildungswerk der 

Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V.  

 

 Im Gespräch mit der Wirtschaft 

Christoph Kübel, Geschäftsführer und Arbeitsdirektor der Robert Bosch GmbH, 

Stuttgart 

Dr. Alexander Schmid-Lossberg, Partner SKW Schwarz Rechtsanwälte Berlin,              

Berater Axel Springer SE  

Sigrid Witkowski, HR Manager Personnel Development, CHT Germany GmbH, 

Tübingen  

Charlotte Knappertsbusch, Chemie-Verbände Baden-Württemberg, 

Personalmarketing/Employer Branding, Baden-Baden 

 

 Kaffeepause  
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12.15 Uhr Themensession 1: Digitale flexible Arbeitsmodelle 

- Wandel von Arbeitskultur und Arbeitsform  

- Digitalisierung von Arbeitsprozessen und Einführung neuer IT -Tools  

- Best Practice flexible digitale Arbeitsmodelle  

Dr. Alexander Schmid-Lossberg, Partner SKW Schwarz Rechtsanwälte Berlin, Berater 

Axel Springer SE  

 

 Themensession 2: Fit for digital – den digitalen Wandel erfolgreich meistern 

- Trends und Technologien 

- Auswirkung auf Branchen, Unternehmen und Berufe 

- Erforderliche Kompetenzen für das digitale Zeitalter  

- Chancen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

Dr. Josephine Hofmann , Teamleiterin Führung und Zusammenarbeit, Fraunhofer 

Institut IAO, Stuttgart  

 

Themensession 3: Führung 4.0: der Praxistransfer – Einblicke zum neuen 

Führungsverständnis 

- Flexible Arbeitsformen verändern die Führung von Mitarbeitenden  

- Veränderte Anforderungen an Führungskräfte in der digitalisierten Arbeitswelt  

- Chancen durch die Digitalisierung für Führungspositionen  

 Birgit Beierer, HR & Finance Business Unit Manager, Sybit GmbH, Radolfzell 

 

 Ergebnisse der Themensessions 

 

13.30 Uhr Come together beim Mittagsimbiss  

 

 

 

Anmeldung bis spätestens 12.06.2018 unter: 
 
https://www.surveymonkey.de/r/familyNET-4-0_Anmeldung 

 
 
Anreise:  
 
http://www.esslingenlive.de/fileadmin/001-

content/4_Besucher/3_Lage_Anfahrt/Wegbeschreibung_Neckar_Forum.pdf  

 

 

 

https://www.surveymonkey.de/r/familyNET-4-0_Anmeldung

