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Modellprojekt ,familyNET 4.0"

Digitales familienbewusstes Unternehmen

Moderne Losungen fir Sie!

www.familynet-4-0.de






Unternehmen, die digital unterstitzte
Arbeitsmodelle wie mobiles Arbeiten oder
Cloud-Working nutzen, werden als beson-
ders familienfreundlich wahrgenommen.
Damit fordern sie die Flexibilisierung des
Arbeitsorts und die Individualisierung der

Arbeitszeit.

Durch eine Unternehmenskultur 4.0 stei-
gern familienbewusste und lebensphasen-
orientierte Unternehmen zudem ihre Attrak-

tivitdt im Wettbewerb um Fachkrdfte.

familyNET 4.0 bietet Unternehmen Infor-
mation und Beratung lber die Chancen
und Moglichkeiten digitaler Losungen bei

der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Gemeinsam mit den Unternehmen ent-
wickelt familyNET 4.0 in ,Innovation Labs”

praxisnahe Umsetzungsmaglichkeiten.



Moderne Losungen fiir Sie!

Attraktivitat als Arbeitgeber steigern

Der Wettbewerb um Fachkrafte wird intensiver. Unter-
nehmen, die Instrumente der digitalen Arbeitswelt
nutzen, sind dabei im Vorteil. Sie entwickeln passge-
naue Angebote und konkrete Umsetzungsmoglich-
keiten fur individuelle Losungen und eine familien-
bewusste Unternehmenskultur.

Voneinander lernen

In Innovation Labs in vier Regionen treffen sich
Unternehmen zum Austausch tber Instrumente und
Erfahrungen zur digitalen Arbeitswelt. Sie entwickeln
Umsetzungsstrategien flr digitale Losungen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben.

Das bietet familyNET 4.0

Information und Beratung von Unternehmen iber
die Chancen der Digitalisierung fir ein familien-
bewusstes und lebensphasenorientiertes Personal-
management

Veranstaltungen zu den Méglichkeiten digital
unterstitzter Arbeitsmodelle

Organisation von ,Innovation Labs” mit Unter-
nehmen und Akteuren zum Austausch von Best
Practice

Entwicklung eines Leitfadens fiir eine Unterneh-
menskultur 4.0

Durchfihrung eines Wettbewerbs ,familyNET 4.0 -
Auszeichnung Moderne Arbeitswelten”



Forderer und Unterstiitzer

Das Modellprojekt familyNET 4.0 wird durch das
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wirttemberg gefordert.

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

Koordiniert durch .
— o .
og BILDUNGSWERK = BB Q. :
Nas| der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V. Berufliche Bildung gGmbH ~ *
: Kooperationspartner

SUDWESTMIETALL agv Chemiee

Arbeitgeberverband Chemie

macht B/Idung Baden-Wiirttemberg e. V.
Landesfamilienrat Mitglied im rLandesverband
Sy [VEMEE ) idertagesniiegs
FEY AT EX

Impressum:
Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e. V.
LoffelstraBe 22-24, 70597 Stuttgart



Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Regierungsbezirk
Stuttgart und Karlruhe

Bildungswerk der
Baden-Wiirttembergischen
Wirtschaft e. V.
Martinstralle 42-44

73728 Esslingen

Silvia Gesierich
Regionale Projektleitung
Familie und Frihforderung

Telefon 0711 310574-14
Telefax 0711 310574-10
gesierich.silvia@biwe-bbq.de

www.familynet-4-0.de

Regierungsbezirk
Freiburg und Tiibingen

Bildungswerk der
Baden-Wirttembergischen
Wirtschaft e. V.

Am Hoptbuhl 1

78048 Villingen-Schwenningen

Evi Burghart
Regionale Projektleitung
Familie und Frihforderung

Telefon 07721 40249-11
Telefax 07721 40249-22
burghart.evi@biwe-bbqg.de



