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Für eine inklusive Gesellschaft ist es entscheidend, dass Menschen mit 
Behinderungen gleichberechtigt und selbstbestimmt am Arbeitsleben teil-
haben können. Die Kontakt- und Kooperationsstelle Inklusion in der Wirt-
schaft ist Ansprechpartner für Unternehmen in allen Fragen rund um das 
Thema Inklusion in der Arbeitswelt. Sie unterstützt dabei die „Einheitlichen 
Ansprechstellen“ für Arbeitgeber (EAA) des KVJS-Integrationsamts bei der 
Umsetzung ihrer Arbeit. 

Die Inhalte
	▸ Übergeordnete Beratung zum Thema Inklusion
	▸ Unterstützung bei der Entwicklung einer inklusiven Unternehmenskultur
	▸ Vermittlung an Expert*innen und Partnerorganisationen 
	▸ Vernetzung von Unternehmen, Verbänden, Kammern und anderen 

Organisationen der Wirtschaft

Unser Engagement
Die Kontakt- und Kooperationsstelle Inklusion ist ein Projekt des KVJS-Integra-
tionsamts und von Südwestmetall.

Kontakt- und Kooperationsstelle Inklusion
Für eine inklusive Arbeitswelt 
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