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für unseren Standort
südwestmetall macht bildung

Unternehmen



es sind die mitarbeiter in den unterneh-

men, die den erfolg der metall- und elek-

troindustrie (m+e) in baden-Württemberg 

ausmachen. Qualifizierte und engagierte 

nachwuchskräfte zu gewinnen, ist eine 

der großen Herausforderungen der Zu-

kunft. der Verband geht sie mit seiner 

initiative „südwestmetall macht bildung“ 

entschlossen an – und das in allen teilen 

der bildungskette: von kindertageseinrich-

tungen, über schulen, berufsausbildung 

und Hochschulen bis hin zum beruf. mit 

Projekten und bildungsangeboten – in en-

ger Zusammenarbeit mit den unternehmen 

in der region. 

Verantwortung für Wirtschaft 
und Gesellschaft
damit übernehmen die metallarbeitgeber 

in baden-Württemberg Verantwortung für 

Wirtschaft und gesellschaft. davon profi-

tieren mitgliedsunternehmen, teilnehmer 

und bildungseinrichtungen gleichermaßen. 

kindertageseinrichtungen, schulen und 

Hochschulen wissen, dass sie mit süd-

westmetall einen verlässlichen Partner 

für gute bildung haben. die botschaft an 

schüler, auszubildende und studierende 

heißt: metall und elektro bietet Zukunft  

und tradition.

wiE
bEdarfsgErEcht

!

b

Unternehmen

südwestmetall macht bildung – 
Für die Fachkräfte von heute und morgen

Gut ausgebildete und 
qualifizierte Fachkräfte
die unternehmen der m+e-industrie wer-

den sich nur mit gut ausgebildeten und 

qualifizierten mitarbeitern langfristig auf 

dem Weltmarkt behaupten können. 

Wir unterstützen sie dabei mit bedarfsge-

rechten angeboten – abgestimmt auf den 

regionalen arbeitsmarkt und die unterneh-

merischen interessen. dazu zählen, bei der 

Vereinbarkeit von beruf und Familie neue 

Wege aufzuzeigen, ökonomische bildung 

und mint-angebote auszubauen, erzie-

hungs- und lehrkräfte aus- und weiterzu-

bilden, die Qualität an schulen zu fördern 

oder die Zusammenarbeit von schule, 

Hochschule und Wirtschaft zu stärken.

Das macht süDWestmetall

	Das von uns initiierte und mitge-
 tragene Programm familyNET 
 unterstützt Unternehmen bei der 
 Schaffung von Strukturen für eine 
 bessere Vereinbarkeit von Beruf 
 und Familie.
Unsere MINT-Förderangebote und 
 Berufsorientierungsprojekte 
 unterstützen Unternehmen bei 
 der Nachwuchsgewinnung.
Als einer der Träger des Programms 
 Go.for.europe fördern wir Auslands-
 praktika von Auszubildenden.
Das von uns mitgetragene 
 Center for European Trainees (CET)
 fördert die Internationalisierung 
 der dualen Ausbildung und unter-
 stützt Betriebe dabei, Auszubildende 
 aus Südeuropa zu gewinnen.
Als Partner des Landes und der 
 Bundesagentur für Arbeit engagieren 
 wir uns in verschiedenen Projekten 
 für die Integration von Flüchtlingen 
 und Asylsuchenden in Ausbildung 
 und Beschäftigung.
Mit der Servicestelle HOCHSCHULE-
 WIRTSCHAFT haben wir ein bundes-
 weit einzigartiges Konzept mit den 
 Schwerpunkten „Förderung der 
 Strukturen der wissenschaftlichen 
 Weiterbildung“, „Fachkräftesicherung“ 
 und „Wissenstransfer für die 
 Wirtschaft“ entwickelt.
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Südwestmetall – 

Verband der Metall- und Elektroindustrie 

Baden-Württemberg e. V.

löffelstraße 22-24, 70597 stuttgart 

Postfach 70 05 01, 70574 stuttgart  

tel. 0711 7682-0, Fax 0711 7651675 

e-mail: bildung@suedwestmetall.de 

www.suedwestmetall-macht-bildung.de

südwestmetall – 
bildung und mehr

der arbeitgeberverband südwestmetall  

mit sitz in stuttgart ist der starke Partner 

für die metall- und elektroindustrie (m+e) 

in baden-Württemberg. er ist einer der 

größten industriellen arbeitgeberverbände 

in deutschland. neben den bildungspoli-

tischen interessen vertritt südwestmetall 

seine mitglieder in Fragen des arbeits-

rechts sowie der tarif- und sozialpolitik. 

Zu den mitgliedern zählen rund 1.000 be- 

triebe mit mehr als 500.000 beschäftig-

ten – dies sind rund 60 Prozent aller  

beschäftigten der metall- und elektro- 

industrie im südwesten. 

Unternehmen


