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Berufspraktisches Jahr (BPJ 21)

Gezielter Start in den Beruf

UBERGANG IN DIE AUSBILDUNG

Das Berufspraktische Jahr unterstitzt Ju-
gendliche und junge Erwachsene bei der
Vorbereitung auf eine Ausbildung oder
Qualifizierung in einem Unternehmen. Ziel
ist der Einstieg in eine duale Ausbildung
oder Beschaftigung. Zudem bietet das BP)
Platze fir das Sozialpartnerprojekt ,,Chan-
ce M+E“ im Rahmen des Tarifvertrags
,Forderjahr® der Metall- und Elektroin-
dustrie an. In Baden-Wiirttemberg konnen
rund 800 Jugendliche am Projekt teil-
nehmen.

Stidwestmetall —
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V.

LoffelstraBe 22-24, 70597 Stuttgart
Postfach 70 05 01, 70574 Stuttgart
Tel. 0711 7682-0, Fax 0711 7651675
E-Mail: bildung@suedwestmetall.de

www.suedwestmetall-macht-bildung.de

Die Inhalte

VorbereitungsmaBnahmen vor Beginn

der Einstiegsqualifizierung

» Sozialpadagogische Begleitung
und Beratung

» Individuelles Coaching und
Berufswegplanung

» Uberbetriebliche Seminare und
Teamtraining

» Bewerbungstraining

» Betriebliche Erprobung

Einstiegsqualifizierung

» Beratung und Begleitung auch im
Unternehmen
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WORTTEMBERG

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Bundesagentur
fiir Arbeit

» Stiitz- und Forderunterricht

» Seminareinheiten

» Unterstiitzung beim Ubergang in
Ausbildung

Unser Engagement

Das BPJ 21 ist ein Projekt des Ministeri-
ums fir Soziales und Integration Baden-
Wiirttemberg, des Europdischen Sozial-
fonds und der Partner des Ausbildungs-
blindnisses, unterstitzt von Stidwestmetall.
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