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Azubi-Pool
Passgenaue Besetzung von Ausbildungsplätzen 

Das Projekt Azubi-Pool unterstützt vor al-

lem kleine und mittelständische Unterneh-

men bei der passgenauen Besetzung ihrer 

noch freien Ausbildungsplätze. Es hilft den 

Betrieben bei der Gewinnung geeigneter 

Bewerber und Bewerberinnen aus Baden- 

Württemberg und Europa, berät sie im  

Auswahlprozess und in allen ausbildungs-

relevanten Fragen.

Die Inhalte
Beratungsleistungen für Unternehmen

4	Beratung und Information

4	Kontaktaufnahme zu den zuständigen 

	K ammern

4	Erstellung passender Anforderungsprofile 

4	Akquisition von potenziellen 

	A uszubildenden

4	Unterstützung bei der Auswahl 

	 der Bewerber und Bewerberinnen 

Beratungsleistungen 

für Ausbildungsplatzsuchende

4	Unterstützung bei der Berufswahl

4	Erstellung eines persönlichen 

	B ewerberprofils

4	Unterstützung bei der Erstellung 

	 von Bewerbungsunterlagen

4	Vermittlung von Kurzpraktika

4	Passgenaue Vermittlung freier 

	A usbildungsstellen

Unser Engagement
Azubi-Pool ist ein Projekt des Bundesminis-

teriums für Wirtschaft und Energie und des 

Europäischen Sozialfonds, unterstützt von 

Südwestmetall.
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