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Integrationslotsen

Chancen fur Ausbildung und Beschaftigung erhohen

UBERGANG IN DIE AUSBILDUNG

Um die Mitgliedsunternehmen bei der
Ausbildung und Beschaftigung von Flicht-
lingen, Asylberechtigten und Geduldeten
zu beraten und die berufliche Integration
zu erleichtern, hat Sidwestmetall das Pro-
jekt Integrationslotsen gestartet. Die Inte-
grationslotsen stellen den Unternehmen
ein umfassendes Informationsangebot bei
rechtlichen, organisatorischen und inhalt-
lichen Fragen zur Verfiigung und beglei-
ten die Integrationsprozesse in den Unter-
nehmen.
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Die Inhalte

» Intensive Netzwerkarbeit mit allen im
Arbeitsfeld ,,Berufliche Eingliederung von
Fliichtlingen, Asylberechtigten und
Geduldeten® beteiligten Kooperations-
partnern, insbesondere den Agenturen
flir Arbeit und den Jobcentern

» Informationsbereitstellung fiir Unterneh-
men Uber die Moglichkeiten zur Ausbil-
dung und Beschaftigung von Fliichtlingen,
Asylberechtigten und Geduldeten

» Unterstlitzung der Unternehmen bei der

betrieblichen Integration von Fliichtlin-
gen, Asylberechtigten und Geduldeten

» Beratungs- und Unterstitzungsangebot
fir Fltichtlinge, Asylberechtigte und
Geduldete

» Hinfihrung und Begleitung von Fliicht-
lingen, Asylberechtigten und Geduldeten
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Unser Engagement

Die Integrationslotsen sind ein Projekt von
Sudwestmetall.
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