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Der Wettbewerb um Fachkräfte wird intensiver. Familienbewusste Unter-
nehmen sind dabei im Vorteil, vorausgesetzt sie entwickeln für ihre Bedürf-
nisse passende Modelle und Angebote. Unterschiedliche Unternehmens-
strukturen und -größen erfordern individuelle Lösungswege. familyNET 
bietet Beratung, Coaching und Unterstützung bei der Einführung neuer 
Angebote für eine familienbewusste Arbeitswelt.

Die Inhalte
 ▸ Beratung und Coaching für ein familienbewusstes und lebensphasen-

orientiertes Personalmanagement
 ▸ Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ mit Erweiterung 

 „Ausgezeichnet Digital“
 ▸ Schulung Schulung zu „Betrieblichen Pflegelotsen”
 ▸ Familienservice
 ▸ Bedarfsanalyse
 ▸ Veranstaltungen und Seminare für eine familienbewusste Personalpolitik
 ▸ Organisation von Netzwerken mit Unternehmen, Städten, Gemeinden 

und  Institutionen

Unser Engagement
familyNET ist ein Angebot von Südwestmetall  
und dem Arbeitgeberverband Chemie Baden-
Württemberg e. V.

familyNET
Attraktivität für Fachkräfte steigern
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