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Das Programm „Integration durch Ausbildung – Perspektiven für Zugewan-
derte“ des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Würt-
temberg unterstützt flächendeckend Zugewanderte beim Einstieg in eine 
Berufsausbildung. Sogenannte Kümmerer*innen vermitteln geeigneten 
Zugewanderten passgenau in Praktikum, Einstiegsqualifizierung und Aus-
bildung und begleiten sie während der ersten sechs Monate in Ausbildung. 
Gleichzeitig beraten und unterstützen sie die Ausbildungsbetriebe.

Die Inhalte
 ▸ Hilfe bei der Suche nach einem geeigneten Praktikums- und Ausbildungsplatz
 ▸ Erstellen von Bewerbungsunterlagen
 ▸ Beruflichen Orientierung
 ▸ Praktika im Unternehmen
 ▸ Begeleitung während der ersten 6 Monate der Ausbildung im Unternehmen
 ▸ Förderung der sozialen Integration und dem Ankommen in Deutschland

Die Ausbildungsbegleitung erfolgt in enger Abstimmung mit den beteiligten 
Unternehmen und den Berufsschulen.

Unser Engagement
Integration durch Ausbildung ist ein Projekt  
des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und  
Tourismus Baden-Württemberg sowie von 
 Südwestmetall.
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