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Jugendliche, die heute nicht ausgebildet werden, fehlen als Fachkräfte auf 
dem Arbeitsmarkt von morgen. Um ausbildungsplatzsuchende und Aus-
bildungsbetriebe zusammenzubringen, wurde landesweit das EQ-Betriebs-
coaching gestartet. EQ-Betriebscoaches werben hierfür gezielt Betriebe, 
unterstützen und begleiten während der Einstiegsqualifizierung (EQ) und 
helfen beim Ausbildungseinstieg. 

Die Inhalte
Jungen Menschen

 ▸ Sozialpädagogische Begleitung
 ▸ Individuelles Coaching und Berufswegplanung
 ▸ Einstiegsqualifizierung (EQ) mit einer Dauer von 6 bis 12 Monaten
 ▸ Workshops zur Stärkung von Schlüsselqualifikationen 

Unternehmen
 ▸ Ansprechpartner*innen für die Ausbildungsbetriebe
 ▸ Vorauswahl der Bewerber*innen für eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
 ▸ Unterstützung bei der Antragstellung und Durchführung einer EQ
 ▸ Unterstützung beim Übergang in eine Ausbildung

Unser Engagement
Das EQ-Betriebscoaching ist ein Projekt  
des Ministeriums für Soziales, Gesundheit  
und Integration Baden-Württemberg und 
von Südwestmetall.
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Gezielter Start in den Beruf
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